FONDUL DE GARANTARE A DEPOZITELOR BANCARE

organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de expert salarizare, pe durata
determinata, pentru inlocuirea titularului de post.

Conditii de inscriere la concurs:

Studii — superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, cu
precizarea ca pentru absolventii Sistemului Bologna sunt necesare si studii de
master finalizate cu examen de dizertatie;

Experienta in domeniul salarizarii de minim 3 ani;

Cunoasterea limbii engleze nivel avansat;

Cunostinte de operare a calculatorului: Word, Excel, Outlook;

Sa nu aiba angajati sotul/sotia, parintii, copiii, fratii/surorile la Fondul de
garantare a depozitelor bancare;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar.

Atributii principale ale postului

intocmirea statelor de plata privind drepturile banesti de natura salariala,
precum si pe cele privind indemnizatiile cuvenite membrilor Comitetului
director si Consiliului de supraveghere al Fondului;

intocmirea si transmiterea declaratiilor si raportarilor privind obligatiile de plata
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale;

pregatirea si punerea la dispozifia auditorului financiar extern a
documentelelor necesare pentru elaborarea raportului de audit extern;
exercitarea activitatii de analiza financiara si controlling;

exercitarea activitatii de control financiar preventiv (inlocuitor);

asigurarea responsabilitatii  privind identificarea, evaluarea, controlul,
monitorizarea si raportarea riscurilor asociate proceselor specifice serviciului
financiar- contabilitate.

Tematica

1. Activitatea de salarizare a personalului contractual si de remunerare a

colaboratorilor.

Bibliografie

1.

2.
3.

Legea nr. 311/2015 privind schemele de garantare a depozitelor si Fondul de
garantare a depozitelor bancare

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata si actualizata;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata — Titlul IV - Impozitul pe
venit si Titlul V — Contributii sociale obligatorii;



4. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, actualizata

Dosarele de candidatura se transmit electronic pana la data de 10 ianuarie 2022
(inclusiv) la adresa resurseumane@fgdb.ro printr-un singur mesaj care sa cuprinda
toate documentele solicitate, iar subiectul mesajului trebuie sa& contina denumirea
postului mentionat n titlul anuntului.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

curriculum vitae;

diploma de studii;

carnet de munca si/sau raport Revisal din care sa reiasa vechimea in munca;
1 fotografie (tip pasaport);

carte de identitate;

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie, care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare postului scos la concurs (de depus si in original la
sediul Fondului Tnainte de data sustinerii testului profesional scris);

In data de 12 ianuarie 2022 candidatii vor fi contactati telefonic si prin posta
electronica de catre responsabilul cu resursele umane pentru a le comunica
rezultatul selectiei preliminare si celor admisi le vor fi oferite detalii legate de
desfasurarea probelor de concurs.

Concursul se va desfasura incepand cu data de 14 ianuarie 2022 avand
urmatoarele probe:

1. Test profesional scris - se apreciaza cu note de la 1-10, nota minima de
promovare fiind 7,00;

2. Testare psihometrica;

3. Interviu socio-profesional.

Dupa comunicarea rezultatului obtinut la testul profesional scris, candidatii au la
dispozitie 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului pentru a depune
contestatii.

Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul inmanarii subiectelor pierd dreptul
de a mai sustine testul profesional scris. Orice frauda sau tentativa de frauda
dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

Relatii la tel. 0314.232.805, 0314.232.842 sau la sediul Fondului de garantare a
depozitelor bancare din Str. Negru Voda nr.3, corp C, et.2, sector 3, Bucuresti.

Data

23 decembrie 2021



